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EQUIPARAGCAO SALARIAL.

A vantagem fundada em trabalho pes-
soal do paradigma, prestado a Re-
clamada em "quantum” superior ao
prestado pelo equiparando, desca-
racteriza ¢ requisito do trabalho
de igual valor, pressuposto para o©
reconhecimento da isonowia preten-
dida. Se ¢ verdade gue a Sumula 120
diz ser irrelevante a circunstan-
cia de que o desnivel salarial te-
nha origem em decis3doc Jjudicial que
beneficiou o paradigma, nac menos
verdadeiro é que o enunciado parte
da presenga dos pPYessupostos do
Art. 461, da CLT. - Revista a que
se nega provimento.

VYistos, relatados e discutidos estes autos

de Recursc de Revista n? TST-RR-4677/86.2, em que ¢é Recorrente

JOSE FERREIRA RAMOS e Regorrida COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANS-
PORTES COLETIVOS - CMTC.

Revista do Reclamante as fls. 180/183, por

ambas as alineas do Art. 896, da CLT, impugpnando o r. Acordao

regional, que concluiu indevida s equiparagac salarial preten-
dida. Blega violegao do Art. 461, da CLT, contrariedade & Su-

mula 120, deste C. TST, e divergancia jurisprudencial.

Despacho de admissibilidade as fls. 184.

Contra-razoes apresentadas as fls. 186/
188.

A douta Procuradoria Geral opinou pelo co-
nhecimento e desprovimento do apelo.
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1. Do Conhecimento.

0 Eg. Regional decidiu que ¢ improcedente.
o pedido de eqguiparagao salarial guando a diferenga pretendida
refere-se a valores que, por decisao judicial, foram incorpo-
rados a0 saldrio do paradigma, em decorréncia da supressaoc de

horas extras que este havia prestade durante cinco anos,
tando-se,

tra-
assim, de vantagem personalissima, o que impede a
eqguiparagao (fls. 172).

Para o Recorrente, tal decisao afronta o

Art. 461, da CLT, pois admite fatc impeditive de

equiparagao
nao previsto na referida norma, contraris a Sumula 120,

C. TS8T,

deste
e diverge dos julgados colacionados as fils. 151/155.

O aresto colacionado as fls. 151/153 reve-

la adogao de tese segundo a qual a incorpeoragao do valox das

horas extras suprimidas nao pode ser considerada como vantagem
pessoal, aplicendo-se aoc caso a Sumula 120, deste C. TST.

ta comprovada a divergéncia.

Es-~
Conhego.
2. Do Mérito.

R3z3do nao assiste ao Recorrente. A vanta-
gem fundada em trabalho pessoal do paradigma, prestado a Re-
clemada em "qguantum" superior ac prestado pelo equiparando,

descaracteriza o regquisito do trabalho de igual valor, pressu-

posto para o reconhecimento da isonomia pretendida.

Se é verdade que a Sumula 120 diz ser ir-

relevante a circunstancis de que o desnivel salarisl tenha

origem em decisac judicial que beneficiou o paradigma, n3o me-
nos verdadeiro ¢ gue o epuncinado parte da presenga
supostos do Avrt. 461, da CLT, que,

dos pres-
na hipdtese, como j& sa-

lientado, nao se configuraram ne gue concerne ao trabalho de

igual valor.

Diante do exposto, nego provimento.
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ACORDAM os Ministros da Segunda

Turma do Tribunal Superiory do Trabalbho conhecer do

mas negar-lhe provimento.

Brasilia, 29 de abril de 19$87.

C. A. BARATA SILVA

\

JOSE AJURICABA DA COSTA F SILVA
L

LUIZ DA SILVA FLORES

recurso,

Presidente

Relator

Subprocura
dor Geral
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